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1. Внести изменения в Приложение 2 Положения о распределении стимулирующей 
части фонда оплатытруда ГБПОУ МО «Колледж «Коломна», утвержденного приказом 
от 29.08.2025 № 287-од в п 2.1 пп.2.1.1: 

изложить пп 2.1.1 в следующей редакции: 
«2.1.1.   Показатели эффективности деятельности преподавателей и мастеров 

производственного обучения 
 Критерии оценки Показатели Методика расчёта 

показателя 
Подтверждаю-
щие документы 

1 Результаты освоения 
обучающимися обра-
зовательных про-
грамм  

Результаты все-
российских прове-
рочных работ (по 
итогу освоения 
общеобразова-
тельного цикла)-
доля студентов, 
получивших 
оценки «отлично» 
и «хорошо» к об-
щему числу сту-
дентов, приняв-
ших участие во 
всероссийских 
проверочных ра-
ботах по итогам 
освоения общеоб-
разовательного 
цикла 

(А/В) ×100%, где А 
– количество уча-
щихся на «4» и «5», 
В – количество уча-
щихся в 
группе/подгруппе. 
 
70% и выше – 2 
балла, 
от 40% до 69.99% - 
1 балла, 
менее 40% - 0 бал-
лов 

Оценочные ве-
домости, прото-
колы 

Доля обучаю-
щихся, успешно 
сдавших демоэк-
замен  базового 
уровня от общего 
количества обуча-
ющихся, прошед-
ших ГИА с ис-
пользованием ме-
ханизма демон-
страционного эк-
замена – число 
обучающихся, по-
лучивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» к общей 
численности сту-
дентов, приняв-
ших участие в 
ГИА в форме де-
моэкзамена базо-
вого уровня  

(А/В) ×100%, где А 
– количество уча-
щихся на «4» и «5», 
В – количество уча-
щихся в 
группе/подгруппе. 
 
65% и более – 2 
балла, 
от 50% до 64.99% - 
1 балла, 
менее 50% - 0 бал-
лов 
 

Оценочные ве-
домости, прото-
колы 

Доля (А/В) ×100%, где А Оценочные 
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обучающихся, 
успешно сдавших 
демоэкзамен  про-
фильного уровня 
от общего количе-
ства обучаю-
щихся, прошед-
ших ГИА с ис-
пользованием ме-
ханизма демон-
страционного эк-
замена – число 
обучающихся, по-
лучивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» к общей 
численности сту-
дентов, приняв-
ших участие в 
ГИА в форме де-
моэкзамена про-
фильного уровня 

– количество уча-
щихся на «4» и «5», 
В – количество уча-
щихся в 
группе/подгруппе. 
 
65% и более – 2 
балла, 
от 50% до 64.99% - 
1 балла, 
менее 50% - 0 бал-
лов 
 

ведомости, про-
токолы 

2 Разработка образова-
тельных программ 

Участие в рабочей 
группе по подго-
товке ООП / про-
грамм профессио-
нального обуче-
ния  к сертифика-
ции / аккредита-
ции 

Руководство груп-
пой – 2 балла при 
условии подтвер-
жденного положи-
тельного резуль-
тата экспертизы 
программы (серти-
фикат, свидетель-
ство об аккредита-
ции, данные ре-
естра программ и 
др.). 
Участие – 1 балл 
при условии под-
твержденного по-
ложительного ре-
зультата экспер-
тизы программы 
(сертификат, свиде-
тельство об аккре-
дитации, данные 
реестра программ и 
др.) 
 
Отсутствие – 0 бал-
лов 

Приказ по кол-
леджу / распоря-
жение по СП о 
создании рабо-
чих групп с при-
ложением 
списка; 
протокол заседа-
ния рабочей 
группы с распре-
делением обя-
занностей 

Участие в рабочей 
группе по разра-
ботке примерных 

Руководство груп-
пой – 2 балла при 
условии 

Распоряжение 
Министерства 
образования 
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АОП по распоря-
жению Министер-
ства образования 
МО  

подтвержденного 
положительного 
результата экспер-
тизы программы 
(положительная ре-
цензия, сертифи-
кат, размещение 
программы на 
сайте «Мой ориен-
тир»). 
 
Участие – 1 балл 
при условии под-
твержденного по-
ложительного ре-
зультата экспер-
тизы программы 
(положительная ре-
цензия, сертифи-
кат, размещение 
программы на 
сайте «Мой ориен-
тир»). 
 
Отсутствие – 0 бал-
лов 

МО; приказ по 
колледжу о со-
здании рабочих 
групп с прило-
жением списка; 
протокол заседа-
ния рабочей 
группы с распре-
делением обя-
занностей 

3 Совершенствование 
профессионального 
мастерства в условиях 
модернизации си-
стемы СПО (Мастер 
года и др.) 

Личное участие в 
конкурсах про-
фессионального 
мастерства, ини-
циируемых Мини-
стерством образо-
вания МО, Мини-
стерством 

Региональный уро-
вень: 
победитель / при-
зёр – 2 балла; 
участник – 1 балл. 
 
Федеральный уро-
вень: 
победитель / при-
зёр – 3 балла; 
участник – 2 балла. 
 
 

Сертификат 
участника / ди-
плом или иной 
подтверждаю-
щий документ 
(копии за отчет-
ный период) 

Повышение ква-
лификации / про-
фессиональная пе-
реподготовка по 
использованию 
информационных 
технологий /ди-
станционных тех-
нологий / элек-
тронного обуче-
ния; по приори-
тетным для 

Программа повы-
шения квалифика-
ции – 1 балл; 
программа профес-
сиональной пере-
подготовки – 2 
балла 

Удостоверение о 
повышении ква-
лификации / ди-
плом  професси-
ональной пере-
подготовки (ко-
пии документов 
за отчетный пе-
риод) 
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региона компе-
тенциям   
Наличие статуса 
сертифицирован-
ного эксперта, 
эксперта с правом 
проведения чем-
пионатов «Про-
фессионалы» с 
правом проведе-
ния и оценки де-
монстрационного 
экзамена 

Эксперт с правом 
проведения демоэк-
замена чемпиона-
тов «Профессио-
налы» - 2 балла, 
 
Эксперт с правом 
проведения и 
оценки демоэкза-
мена – 1 балл  
 

Скан-копии 
страниц сайта 
ИРПО 

4 Распространение пе-
дагогического опыта, 
наставничество 

Проведение от-
крытых уроков, 
мастер-классов, 
представление пе-
дагогического 
опыта в иной 
форме на уровне 
Колледжа (мето-
дический час, 
школа молодого 
специалиста, се-
минары и др.), на 
региональном и 
федеральном 
уровнях (НЕ Ин-
фоурок)  

2 и более меропри-
ятий – 2 балла, 
 
1 мероприятие – 1 
балл, 
 
отсутствие – 0 бал-
лов 

План-график от-
крытых уро-
ков(мероприя-
тий), приказ 
9распоряжение) 
по Колледжу, 
программа про-
ведения меро-
приятия, серти-
фикат, подтвер-
ждающий вы-
ступление 

Наличие научно-
методических 
публикаций , ста-
тей в профильных 
изданиях (с при-
своением номера 
РИНЦ) 

2 и более публика-
ций  -  2 балла, 
 
1 публикация – 1 
балл, 
 
отсутствие – 0 бал-
лов 
 

Ссылка (элек-
тронный вариант 
публикаций (с 
выходными дан-
ными статьи), 
изданий) 

5 Реализация регио-
нальных проектов 
(Внедрение модели 
смешанного обучения, 
«Профессионалитет» 
и др.) 

Активное участие 
в рабочей группе 
по разработке 
учебных планов , 
рабочих программ 
, ФОС, запись ви-
деоматериалов, 
проведение от-
крытых учебных 
занятий, в том 
числе потоковых 
онлайн - занятий  

0 – 5 баллов в зави-
симости от резуль-
татов участия 

Приказ по Кол-
леджу 

6 Трудоустройство Доля 85 % и более – 2 Скан-копия 
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выпускников, осу-
ществляющих 
трудовую дея-
тельность в год 
выпуска  

балла, 
от 80% до 84,99%  -  
1 балл, 
менее 80% - 0 бал-
лов  

электронной 
трудовой 
книжки, монито-
ринг начальника 
отдела по трудо-
устройству 

7 Подготовка студентов 
к конкурсам профес-
сионального мастер-
ства, иным конкурсам 
и олимпиадам, 
направленным на раз-
витие интеллектуаль-
ных и творческих спо-
собностей, интереса к 
научно-исследова-
тельской деятельно-
сти, а также на пропа-
ганду научных знаний 
и творческих дости-
жений 
 

Наличие победи-
телей (первое ме-
сто)  Региональ-
ного этапа чемпи-
оната по профес-
сиональному ма-
стерству «Про-
фессионалы» и 
Чемпионата высо-
ких технологий в 
Московской обла-
сти 

Наличие победите-
лей больше либо 
равно 1 победи-
телю – 2 балла 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; серти-
фикатов участ-
ников 

Количество меда-
лей , полученных 
в итоговом (меж-
региональном) 
этапе чемпиона-
тов Всероссий-
ского чемпионат-
ного движения по 
профессиональ-
ному мастерству 
за чемпионатный 
цикл (2024, 2025 и 
т.д.) 

Первое место – кол 
студентов х 2 
балла, 
 
второе и третье ме-
ста  - количество 
студентов х 1 балл, 
 
 
Все баллы сумми-
руются 
   
 
 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; серти-
фикатов участ-
ников 

Количество меда-
лей, полученных в 
финале Чемпио-
ната высоких тех-
нологий, финале 
Чемпионата по 
профессиональ-
ному мастерству  
«Профессионалы» 
(2024, 2025 и т.д) 

Первое место – кол 
студентов х 4 
балла, 
 
Второе и третье ме-
ста  - количество 
студентов х 2 
балла, 
 
 
Все баллы сумми-
руются 
   
 
 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; серти-
фикатов участ-
ников 

 Наличие победи-
телей (первое ме-
сто) 

Наличие победите-
лей больше либо 
равно 1 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; 
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регионального 
этапа Националь-
ного чемпионата 
по профессио-
нальному мастер-
ству среди инва-
лидов и людей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья «Аби-
лимпикс» 

победителю – 5 
баллов 

сертификатов 
участников 

Количество меда-
лей, полученных в 
Финале Нацио-
нального чемпио-
ната по професси-
ональному ма-
стерству среди 
инвалидов и лю-
дей с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья 
«Абилимпикс» за 
чемпионатный 
цикл (2024, 2025 и 
т.д.) 

Первое место – кол 
студентов х 4 
балла, 
 
Второе и третье ме-
ста  - количество 
студентов х 2 балла 
 
 
Все баллы сумми-
руются 
 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; серти-
фикатов участ-
ников 

Участие студен-
тов в предметных 
олимпиадах, кон-
курсах, научных 
конференциях, ор-
ганизованных об-
разовательными 
учреждениями 
Московской обла-
сти, Министер-
ством образова-
ния Московской 
области, в рамках 
договоров о со-
трудничестве с 
другими органи-
зациями  

Наличие призёров, 
победителей – 2 
балла (баллы сум-
мируются, напри-
мер, призер+побе-
дитель 
 
 
Наличие участни-
ков – 1 балл (за 
каждого участника 
начисляется только 
при отсутствии 
призеров/победите-
лей)-не более 3! 

Копии дипломов 
победителей / 
призёров; серти-
фикатов участ-
ников 

8 Профориентационная 
работа 

Личное участие в 
мероприятиях 
Колледжа, 
направленных на 
подготовку 
школьников к вы-
бору профессии, 
на оказание 

1 мероприятие – 1 
балл, но не более 5 
баллов 
 
Баллы суммиру-
ются 
 

Приказ по Кол-
леджу, отчет 
преподавателя, 
скриншоты  
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помощи в профес-
сиональном само-
определении 
(День открытых 
дверей, регио-
нальные и феде-
ральные проекты, 
проведение ма-
стер-классов в об-
щеобразователь-
ных организа-
циях) 

9 Государственно-част-
ное партнерство (вза-
имодействие с пред-
ставителями работо-
дателя) 

Организация ма-
стер-классов, 
учебных занятий, 
других мероприя-
тий профориента-
ционного харак-
тера 

1 мероприятие – 1 
балл, но не более 5 
баллов 
Баллы суммиру-
ются 

Приказ по Кол-
леджу (информа-
ция на сайте 
Колледжа) 

10 Воспитательная дея-
тельность 

Организация и 
проведение вне-
классных меро-
приятий , в т.ч. 
онлайн (классный 
руководитель) 

2 мероприятия за 
отчетный период – 
2 балла,  
1 – 1 балл, 
отсутствие – 0 бал-
лов 

Приказ по кол-
леджу, распоря-
жение, отзыв за-
ведующего отде-
лением 

Количество сту-
дентов, стоящих 
на внутреннем 
учете Колледжа, 
не совершивших 
правонарушений 
в течение отчет-
ного периода 

Отсутствие право-
нарушений указан-
ными студентами – 
1 балл 

Выписки из про-
токола Совета 
профилактики  и 
др. документы  

Участие студен-
тов в конкурсах, 
соревнованиях, 
состязаниях, орга-
низованных МЦ 
«Русь», МЦ «Вы-
бор», МЦ «Гори-
зонт» 

2 и более призеров/ 
победителей – 2 
балла; 
1 призёр / победи-
тель – 1 балл; 
отсутствие – 0 бал-
лов. 

Копии дипломов 
/ сертификатов 
победителей / 
призёров 

11 Сохранение здоровья Отсутствие 
листка нетрудо-
способности за 
отчётный период 

1 балл при отсут-
ствии больничного 
листа 

Подтверждение 
отдела кадров 

 Максимальный балл 100  
12 
 

Низкая исполнитель-
ская дисциплина 

Данный показа-
тель снижает 
набранный балл 
при выявлении 
факта нарушения 

Снижение баллов 
от 1 до 3 

Зафиксирован-
ное нарушение / 
неисполнение 
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сроков выполне-
ния приказа, рас-
поряжения, зада-
ния 

 
 
 
- пп 2.7.8 изложить в следующей редации: 

«2.7.8 Показатели эффективности деятельности начальника отдела содействия в трудоустройстве 

выпускников и профориентации  

№ 

пп 

Наименование показателя Методика расчёта 
показателя (в бал-
лах) 

Подтверждающие доку-
менты 

1 Размещение и своевременная актуализация ин-
формационных материалов, нормативно-право-
вой документации на официальном сайте колле-
джа в соответствии с закреплённым разделом / 
подразделом 

1 Ссылки на закрепленные 
разделы сайта 

2 Отсутствие предписаний, замечаний и обоснован-
ных жалоб в надзорные и контролирующие ор-
ганы по направлению деятельности 

1 Отсутствие указанных 
жалоб, обращений граж-
дан и предписаний 

3 Своевременное и качественное предоставление 
плановой и отчётной информации на всех уров-
нях по направлению деятельности 

2 

 

Мониторинг МОМО, 
ЦРПО 

4 Руководство / участие в составе рабочих / экс-
пертных групп 

2 – руководство 
1 - участие 

Приказ по колледжу, ре-
зультат работы группы 

5 Организация и проведение мероприятий на базе 
колледжа 

2 – 2 и более ме-
роприятий; 
1 – 1 мероприятие 

Приказ по колледжу, 
размещение информа-
ции на сайте 

6 Профессиональное развитие: повышение квали-
фикации / профессиональная переподготовка по 
направлению деятельности 

1 – пройдено обу-
чение за отчётный 
период; 
0 - отсутствие 

Копия удостоверения о 
ПК/ диплома 

7 Посещение учебных занятий, занятий учебной 
практики 

3 - не менее двух 
занятий в месяц с 
анализом по 
направлению дея-
тельности 

Анализ учебного заня-
тия / практики   

8 Организация взаимодействия с предприятиями-
работодателями 

2 – 2 и более сов-
местных меропри-
ятий; 
1 – 1 мероприятие 

Приказ по колледжу/ 
план-график/ размеще-
ние информации на 
сайте колледжа 
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9 Развитие внебюджетной деятельности 2 – систематиче-
ская, комплексная 
деятельность ра-
ботника по орга-
низации профес-
сионального обу-
чения граждан в 
течение отчётного 
периода; 
1 – участие в ор-
ганизации профо-
бучения граждан 
в отчетный пе-
риод; 
0 – не осуществ-
ляется 

Приказы / распоряже-
ния/ др. документы по 
организации обучения 
граждан 

10 Оперативное реагирование на распоряжения ди-
ректора колледжа, обращения сотрудников, граж-
дан, представителей других организаций 

1 По решению директора 

11 Организация эффективного взаимодействия 
между отделами, структурными подразделениями 

2 – осуществля-
ется системно; 
1 – осуществля-
ется эпизодиче-
ски; 
0 – не осуществ-
ляется 

По решению комиссии 

12 Организация мероприятий по сохранности кон-
тингента 

2 - систематиче-
ская, комплексная 
деятельность ра-
ботника по со-
хранности кон-
тингента; 

1 – участие в ор-
ганизации меро-
приятий по со-
хранности кон-
тингента; 
0 – не осуществ-
ляется 

По решению комиссии 

13 Сопровождение трудоустройства выпускников 5 - 70% и более, 
4 - 60-69,9%, 
2 - менее 60% 

Подтверждающие доку-
менты о трудоустрой-
стве, дальнейшем обуче-
нии в высших учебных 
заведениях и др. 

14 Участие в профориентационных мероприятиях 4  

 Максимальный балл 30  

 Низкая исполнительская дисциплина (данный по-
казатель снижает набранный балл при выявлении 

0-3  
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факта нарушения сроков выполнения приказа/ 
распоряжения / задания) 

 

 
- в подраздел 2.7 Руководители структурных подразделений добавить пп. 2.7.11 в сле-

дующей редакции: 
«2.7.11 Показатели эффективности начальника гаража 

№ 
п/п 

Наименование показателя Значение по-
казателя 

Критерии  

1. Создание условий для осуществления дея-
тельности образовательного процесса (свое-
временное сервисное обслуживание и страхо-
вание автомобилей, обеспечение ГСМ) 

5    

2. Отсутствие нарушений ПДД 5  
3. Отсутствие фактов выпуска на линию авто-

транспортных средств в технически несправ-
ном состоянии 

4  

4. Обеспечение контроля за соблюдением ра-
ботниками правил техники безопасности  

4  

5. Соблюдение порядка в гаражах согласно тре-
бованиям санитарного контроля, охраны 
труда, пожарной и электробезопасности 

4  

6. Отсутствие замечаний в актах и предписа-
ниях контролирующих и надзорных органов.  

2  

7.  Ведение установленной документации (путе-
вые листы, журналы) и своевременное их 
представление в экономический отдел колле-
джа  

3  

7. Оперативное реагирование на распоряжения 
директора колледжа, обращения сотрудни-
ков, граждан, представителей других органи-
заций 

1 По решению директора 

 МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ 28  

 Низкая исполнительская дисциплина (дан-
ный показатель снижает набранный балл при 
выявлении факта нарушения сроков выполне-
ния приказа/ распоряжения / задания) 

0 – 3   

 
 
 
 
 
Комарова Анна Ивановна, заместитель директора по экономике и финансам 
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