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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения непрерывного 

профессионального роста и профессионального самоопределения 

педагогических работников, самореализации и закреплении в профессии, 

включая молодых (начинающих) педагогов. 

 

2. Формы наставничества 

2.1. В ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» применяются следующие формы 

наставничества по отношению к наставнику и группе наставляемых: 

1) педагог – педагог 

2) студент – студент 

3) педагог – студент 

4) работодатель - студент 

2.2. Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга 

задач с использованием единой методологии наставничества, частично 

видоизмененной с учетом уровня обучения / профессиональной деятельности 

и первоначальных ключевых запросов трех участников системы: 

наставляемого, наставника (его организации / предприятия) и региона. 

2.3. Все представленные формы могут быть использованы не только для 

индивидуального взаимодействия (наставник – наставляемый), но и для 

групповой работы (один наставник и группа наставляемых), при которой 

круг задач, решаемых с помощью программы наставничества и конкретной 

формы, остается прежним, но меняется формат взаимодействия: все 

мероприятия проводятся коллективно с возможностью дополнительной 

индивидуальной консультации. 

2.4. Организация работы в рамках всех форм не потребует большого 

привлечения ресурсов, так как все программы предполагают использование 

внутренних ресурсов (кадровых, профессиональных) колледжа / 

предприятия. 

2.5. Система взаимодействия наставнических форм позволяет создать 

широкое профессиональное сообщество, включающее представителей 

разных социальных групп и поколений, чьи усилия направлены на развитие 

образовательной и экономической систем региона. 

 

Форма наставничества «педагог – педагог» 

Данная форма наставничества в классическом виде предполагает 

взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3х лет) или 

нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим 



ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому 

поддержку в определенном направлении.  

Наставничество «педагог – педагог» может быть реверсивным, когда 

осуществляется двусторонний обмен знаниями и опытом между 

участниками. Более эффективный результат получается при работе педагогов 

в парах сменного состава. Опытный педагог становится наставником в 

вопросах методики и учебно-воспитательного процесса, а молодой 

специалист продвигает новые тенденции и цифровые технологии. 

Целью таких форм наставничества является успешное закрепление на 

месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение 

его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательного учреждения, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне. Основные задачи взаимодействия наставника с наставляемым: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес к 

методике построения и организации результативного учебного процесса; 

ориентировать педагогов на творческое использование современных 

образовательных технологий в своей деятельности, ускорить процесс 

адаптации и профессионального становления молодого педагога. 

Результатом правильной организации работы наставников считается 

высокий уровень включенности молодых и опытных педагогов в совместную 

деятельность, культурную жизнь колледжа. Педагоги-наставляемые получат 

необходимые для данного периода (этапа) профессиональной деятельности 

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и 

ресурс для комфортного становления и развития внутри организации. 

Форма наставничества «педагог – педагог» может быть использована в 

колледже как часть реализации профессиональной подготовки, как элемент 

повышения квалификации. Отдельной возможностью реализации с 

последующим фактическим закреплением пар является создание широких 

педагогических проектов: конкурсов профессионального мастерства, 

творческих мастерских, занятий Школы молодого специалиста и др. 

 

Форма наставничества «студент – студент» 

 Данная форма наставничества «студент – студент» предполагает 

взаимодействие обучающихся одной образовательной организации, при 

котором один из обучающихся находится на более высокой ступени 

образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, 

позволяющими ему оказывать весомое влияние на наставляемого, лишенное, 

тем не менее, строгой субординации. Реализуется по модели «равный 

равному». 



 Цели реализации формы наставничества «студент – студент» является 

повышение интереса у студентов к обучению в колледже, а также 

разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными / 

социальными потребностями. 

 При данном взаимодействии происходит сопровождение процесса 

социализации и профилизации студентов через включение их в студенческое 

сообщество, а также в общение взрослыми наставниками и, как следствие, 

развитие у наставляемых гибких навыков и межпредметных / 

метапредметных компетенций.  

 Основная задача реализации формы наставничества «студент – 

студент» - быстрая адаптация в новом коллективе, приобщение к социальным 

нормам учреждения. 

 Взаимодействие «студент – студент» позволяет обеспечивать 

методическое сопровождение и контроль со стороны наставников. 

Определение наставников в данной схеме может происходить по двум 

вариантам: личное желание и /или по предложению заместителя директора 

по УВР, заведующего структурным подразделением и приказу директора. 

 Для эффективной работы наставников с группой их количество может 

варьироваться от 3 до 5 человек. При этом сами наставники выстраивают 

взаимодействие с классным руководителем (куратором) группы, который 

координирует сотрудничество наставников с подразделениями колледжа по 

оказанию обучающимся возможной помощи в решении возникающих 

проблем. 

 Классный руководитель (куратор) консультирует наставников по 

вопросам планирования и организации внеучебной деятельности 

наставляемых, а также помогает в ведении отчетной документации 

наставника. 

 При определении личностных и профессиональных дефицитов 

обучающихся наставник выстраивает коррекционную работу. Наставником 

может являться студент старшего курса, активно участвующий в 

деятельности органов самоуправления колледжа, имеющий хорошую 

успеваемость (без академических задолженностей) и владеющий 

личностными характеристиками, позволяющими положительно влиять на 

наставляемых. 

 Наставляемые – это обучающиеся первого / второго курсов. Запрос на 

группу / студента, который определяется как наставляемый, может идти от 

самого студента или от потребности колледжа, например, участие в конкурсе 

профмастерства. 

 Мотивация студентов, желающих быть наставниками, может 

стимулироваться возможностью приобретения опыта управленческой 

деятельности, повышение собственного статуса (рейтинга).  



 Взаимодействие наставника и наставляемого осуществляется в 

следующих видах деятельности: 

- проектная деятельность 

- волонтерство 

- подготовка к культурно-досуговым мероприятиям 

- классные часы 

- студенческое самоуправление 

- совместное участие в конкурсах 

 Формой отчетности являются два документа: дневники, отчет 

наставника. При необходимости классный руководитель совместно с 

наставником вносит изменения в план мероприятий и оценивает отчет. 

 

Форма наставничества «педагог – студент» 

 Данная форма предполагает взаимодействие педагога и обучающегося 

колледжа. Целями такой формы наставничества является раскрытие 

потенциала каждого наставляемого, формирование активной жизненной 

позиции обучающегося, адаптации в объединении, повышение мотивации к 

образовательной деятельности, освоение метакомпетенций и создание 

условий для профессионального самоопределения и формирование 

потенциала для построения успешной карьеры. 

 Результатом данной формы наставничества считается высокий уровень 

включенности наставляемых в образовательный процесс, что повлияет на 

формирование положительного имиджа колледжа. 

 Вариации моделей внутри формы «педагог – студент» могут 

различаться в зависимости от потребности наставляемого и ресурсов 

наставника: 

- взаимодействие «педагог – неуспевающий студент». Это классический 

вариант педагогической поддержки обучающегося для достижения лучших 

образовательных результатов, раскрытие его потенциала, создание условий 

для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, 

преодоление дезориентации обучающегося в образовательном процессе, 

адаптации его в коллективе. В качестве наставника может выступать педагог, 

который работает в тесном контакте с другими педагогами, педагогом-

психологом, социальным педагогом; 

- взаимодействие «педагог – пассивный студент». Психоэмоциональная 

поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, 

творческих навыков, формирование жизненных ориентиров у обучающегося, 

формирование ценностей и активной гражданской позиции; 



- взаимодействие «педагог – одаренный студент», в процессе которого 

происходит психологическая поддержка такого студента, раскрытие и 

развитие творческого потенциала наставляемого, совместная работа над 

проектом и др. 

- взаимодействие «педагог – студент с ОВЗ/ инвалидностью», в процессе 

которого происходит педагогическая и психологическая поддержка такого 

студента, создание условий для осознанного выбора оптимальной 

образовательной траектории, повышение мотивации учебе и 

совершенствование образовательных результатов обучающегося, развитие 

его творческих и коммуникативных навыков, адаптация в коллективе. В 

качестве наставника выступает педагог, который работает в тесном контакте 

с педагогом-психологом, социальным педагогом, методистом. Область 

применения может быть реализована в колледже через проектную 

деятельность, создание клуба о интересам с лидером-наставником, создание 

продукта, выездные мероприятия, присутствие на занятиях (определение 

образовательной траектории), совместное создание проекта или продукта. 

 

Форма наставничества «работодатель – студент» 

 Данная модель реализуется в колледже при организации и проведении 

профориентационных мероприятий и /или профессиональных проб в рамках 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

 Целью реализации данной формы наставничества «работодатель – 

студент» является с одной стороны, разностороння поддержка для успешного 

закрепления на месте работы молодого специалиста и повышение его 

профессионального потенциала. С другой стороны, создание комфортной 

профессиональной среды внутри колледжа, позволяющей раскрыть и 

реализовать личностный потенциал обучающихся. 

 Задачи: 

- повышение уровня мотивированности и осознанности обучающихся в 

вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального 

ориентирования; 

- становление профессионального самопознания; 

- создание устойчивого партнерства представителей предприятий, 

предпринимателей и образовательных организаций, занимающихся 

всесторонней поддержкой талантливой молодежи и образовательными 

инициативами. 

 Вариации моделей внутри формы различаются, исходя из уровня 

подготовки и мотивации наставляемого: 

- взаимодействие «успешный профессионал – равнодушный потребитель», 

где в основе мотивационная, ценностная и профессиональная поддержка с 



системным развитием коммуникативных и профессиональных навыков, 

необходимых для осознанного целеполагания и выбора карьеры; 

- взаимодействие «успешный профессионал – студент, выбирающий 

профессию» - краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник 

представляет студенту возможности и перспективы конкретного места 

работы; 

- взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» - профессиональная 

поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных 

навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее 

трудоустройство. 

 Результатом правильной организации работы наставников считается 

повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах 

саморазвития и профессионального образования, получение конкретных 

профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную 

трудовую деятельность. 

 Наставником в данной модели может быть профессионал с большим 

(от 10 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, высокой 

квалификацией и желающий включиться в данную форму наставничества. 

Выпускник колледжа также может стать таким наставником. 

 Формирование пар «наставник – наставляемый» происходит при 

следующих условиях: 

1) Анкетирование с обеих сторон с последующим соединением 

подходящих друг другу участников; 

2) Групповая встреча наставников в организации (предприятии) с 

наставляемыми; 

3) Проектный день с посещением наставляемыми предприятия и 

последующей обратной связью. 

 

 

3. Ожидаемые результаты организации работы наставников 

 

3.1. Результатом эффективной работы наставников является 

- измеримое улучшение показателей обучающихся в образовательной, 

культурной, спортивной и других сферах деятельности; 

- рост числа обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия; 

- практическая реализация концепции построения индивидуальных 

образовательных траекторий; 

- измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и 

сотрудников предприятий, связанное с развитием гибких навыков и 

метакомпетенций; 



- привлечение дополнительных ресурсов и сторонних инвестиций в развитие 

образовательных и социальных программ, формирование устойчивых связей 

между образовательным учреждением и бизнесом, потенциальное 

формирование сообщества благодарных выпускников. 
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