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Внимание! Делаем стоп-кадр!

Мы останавливаем время для того, чтобы оценить работу  
большой дружной команды Колледжа «Коломна»: педагогов,  
студентов, родителей, индустриальных и социальных партнеров, 
выпускников разных лет. В Год педагога и наставника мы вместе 
учились и работали, преуспели в реализации региональных         
и федеральных проектов, поиске неожиданных креативных 
решений, внедрении новых методик и инструментов в 
образовательный процесс, совершенствовании модели развития 
нашего учреждения…

А сейчас пришло время оценить результаты проделанной работы. 
Какой же стала наша образовательная организация сегодня? 
Приглашаем вас вместе с нами подвести итоги еще одного 
учебного года!

Директор ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» 
Михаил Александрович Ширкалин

Свои пожелания вы можете оставить на нашем сайте https://college-kolomna.ru/otzivi/

Введение
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Свою образовательную деятельность Государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение Московской области  

«Колледж «Коломна» ведет с 31 декабря 2015 года;

Колледж «Коломна» создан путем слияния Коломенского политехнического 

колледжа, профессионального училища №6, профессионального училища 

№17, профессионального училища №30.

Сохраняя лучшие традиции и внедряя инновации, наше учреждение  

является гарантом качественного профессионального образования.  

Высококвалифицированный коллектив колледжа, современное  

оборудование и социальное партнёрство – залог нашего успеха в обучении 

будущих специалистов и рабочих кадров.

КОЛЛЕДЖ «КОЛОМНА» - ПУТЬ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ УСПЕХУ!

Колледж «Коломна» - участник сетевого 
взаимодействия по реализации 

федерального проекта «Профессионалитет»  
кластера «Металлургия»

Миссия колледжа

Колледж «Коломна» сегодня  – одно из ведущих образовательных учреждений в Городском  
округе Коломна Московской области.

Основная задача:

 Подготовка квалифицированного работника, конкурентоспособного на рынке труда:

• компетентного

• ответственного

• свободно владеющего своей профессией

• ориентированного в смежных областях деятельности

• готового к постоянному профессиональному росту и социальной 
активности
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Образовательная деятельность 
осуществляется по адресам:

140408, Московская область,                   
г. Коломна, ул. Партизан, д. 1Д 
(структурное подразделение №1)

140402, Московская область,                 
г. Коломна, ул. Дзержинского,  
д. 5а, ул. Шавырина, д. 3  
(структурное подразделение №2)

140402, Московская область,             
г. Коломна, ул. Октябрьской 
Революции, д. 408а
(структурное подразделение №3)

140402,  Московская область,      
г. Коломна,  ул. Октябрьской 
революции, д. 408, помещение 1 
(структурное подразделение №4)

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное название: Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Московской области «Колледж 
«Коломна»

Сокращенное название: ГБПОУ МО «Колледж «Коломна»

Учредитель: Министерство образования Московской области
Год образования: 2015
Юридический адрес: 140402, Московская область, г. Коломна,            
ул. Октябрьской революции, д. 408, пом. 1
Электронный адрес: mo_kollkolom@mosreg.ru
Официальный сайт: https://college-kolomna.ru/
Приемная директора: 8 (496) 618-84-06

Лицензия: №78460 от 26 августа 2020г., Серия 50Л01 №0010340, 
бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации: №4838 от 30 марта 
2023г., Серия 50А01№0000303, бессрочно

Актуальные документы
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Директор колледжа – Ширкалин Михаил Александрович

Зам. директора по УР – Ромашкина Элина Болеславовна

Зам. директора по УМР – Серова Екатерина Николаевна

Зам. директора по УПР – Сазонов Леонид Владимирович 

Зам. директора по УВР – Калганова Екатерина Васильевна

Зам. директора по общим вопросам – Алеевская Юлия Ивановна

Структура и система управления:

Руководство и педагогический состав представлены на сайте колледжа

К коллегиальным органам управления колледжем относятся:
-общее собрание работников и представителей 
обучающихся;
-педагогический совет;
-совет «Колледжа «Коломна»;
-попечительский совет;
-методический совет и иные формы самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью Колледжа 

осуществляет директор.

Управленческая структура колледжа:

Руководитель СП № 1 – Королёв Олег Владимирович

И.О. руководителя структурного подразделения №2 – Стойко Светлана Петровна
И.О. руководителя структурного подразделения № 3 – Сазонов Леонид Владимирович
Руководитель СП № 4 – Абрамова Ольга Ивановна
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Численность обучающихся по состоянию на 
01.01.2023г. в колледже составила 1804 чел.

Программы подготовки специалистов среднего 
звена – 876 чел.
Очная форма обучения – 762 чел.;
Заочная форма обучения – 114 чел. 

Программы подготовки квалифицированных 
рабочих служащих – 1018 чел.

Программы подготовки по 
профессиональному обучению  – лица с ОВЗ 
и инвалиды – 124 чел.

Организация образовательной деятельности
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Специальность Квалификация

09.02.07 Информационные системы и 
программирование программист

10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных 

систем
техник по защите информации

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического                                  

и электромеханического оборудования 
(по отраслям) 

техник

15.02.14 Оснащение средствами 
автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям) 
техник

15.02.15 Технология 
металлообрабатывающего 

производства 
техник-технолог

15.02.16 Технология машиностроения техник-технолог

38.02.01 Экономика                                         
и бухгалтерский учет (по отраслям) бухгалтер

Программы подготовки специалистов среднего звена: Программы подготовки квалифицированных рабочих служащих:

Профессия Квалификация
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных 

работ 
Плотник

Столяр строительный
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ Маляр строительный

Штукатур
08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства
Электромонтажник по 

освещению и осветительным 
сетям

Слесарь-сантехник
09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

Электромонтер по ремонту           
и обслуживанию 

электрооборудования
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 
Сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимся покрытым 
электродом

Сварщик частично 
механизированной сварки 

плавлением

15.01.32 Оператор станков с программным управлением Станочник широкого профиля
Оператор станков                  

с программным управлением

15.01.35 Мастер слесарных работ Слесарь-ремонтник
Слесарь механосборочных работ

20.01.01 Пожарный Пожарный
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей Слесарь по ремонту автомобилей

26.01.01 Судостроитель – судоремонтник металлических судов Судокорпусник-ремонтник

26.01.08 Матрос Матрос
29.01.07 Портной Портной

43.01.09 Повар, кондитер Повар
Кондитер
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Программы подготовки по профессиональному обучению (лица с ОВЗ и инвалиды)

Программы подготовки по профессиональному обучению Квалификация

14621 Монтажник санитарно-технических систем                     
и оборудования

Монтажник санитарно-
технических систем                 

и оборудования

19601 Швея Швея

18880 Столяр строительный Столяр строительный

16671 Плотник Плотник

19727 Штукатур Штукатур
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Код Название специальности КЦП на 
2022г., 

чел

Средни
й балл

Чел. на 
место 
2021

Чел. на 
место 
2022

09.02.07 Информационные системы                                  
и программирование

25 4,58 6 7,8

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 
автоматизированных систем

25 4,44 3 5,8

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)

25 3,68 3 3,8

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 
технологических процессов и производств (по 

отраслям)

25 4,05 2 3,2

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 
производства

0 - 2 -

15.02.16 Технология машиностроения 25 3,7 2 3,1

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 3,9 1 1,7

Организация приема абитуриентов

Контрольные цифры приема в 2022 году 
выполнены в полном объеме:конкурс по специальностям:

Приемная кампания
Прием в колледж осуществляется на общедоступной основе (без 
вступительных испытаний) по конкурсу аттестатов.
Конкурс при поступлении в 2022 году составил 2,83 человека на место 
по специальностям (средний балл 4,3)  и 2,76 человека на место – по 
профессиям (средний балл 3,86).

В колледже предоставляется возможность обучения на внебюджетной основе.

Стоимость платного обучения в 2022-2023 году составила:
По профессиям - 158150 руб.;
По техническим специальностям очной формы обучения - 128170 руб.;

Заочной формы обучения - 26600 руб.;
По специальности «Экономика и бухгалтерский учет» - 67600 руб.

конкурс по профессиям:

Также можно получить 
дополнительные 
платные 
образовательные услуги

43.01.09 Повар, кондитер 25 3,74 5 3,4

08.01.24 Мастер столярно-плотничных паркетных 
и стекольных работ

25 - 2 -

08.01.25 Мастер отделочных строительных               
и декоративных работ

25 3,45 2 2,5

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства

25 3,35 2 2,1

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 
информации

50 3,89 3 5

15.01.32 Оператор станков с программным 
управлением

25 3,63 3 3,6

20.01.01 Пожарный 25 3,95 4 6

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей

25 3,84 4 6

29.01.07 Портной 25 - 2 -

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 
металлических судов

25 3,25 - 2,2

26.01.07 Матрос 25 3 - 1,8
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В рамках профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе для лиц                 
с ограниченными возможностями здоровья, ежегодно проводятся массовые профориентационные мероприятия,  
направленные на создание условий для свободного и осознанного выбора будущей профессиональной деятельности: 
 Дни открытых дверей
 Дни профориентации на площадках города: 

• ДК «Тепловозостроитель»
• Общеобразовательные организации Городского округа Коломна
• МЦ «Горизонт»
• Ярмарка на Житной площади
• Парк Мира
• ДК «Цементник» (г. Воскресенск)

Профориентационная работа
«Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет»
К.Д. Ушинский

Профориентация — это знакомство с миром профессий, 
цель которого — выбрать одну из них.

Дни профориентации проходят в виде мастер-классов, на 
которых вместе с педагогами-наставниками школьники 
могут принять активное участие по формированию 
профессиональных навыков. 

В Днях профориентации принимают участие предприятия-
партнеры колледжа:   
 Центр опережающей профессиональной подготовки 

Московской области
 АО «НПК «Конструкторское бюро машиностроения»
 АО «Коломенский завод»
 Ресторан «Теория вкуса» 
Всего в мероприятиях профориентационного характера 
приняли участие более 1000 девятиклассников.  
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Раздел 2. УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

Материальная база включает в себя:

 72 кабинета

 22 лаборатории

 3 электромонтажных мастерских

 3 слесарно-механических мастерских

 Сварочная мастерская

 Мастерская столяров

 Мастерская плотников

 Мастерская слесарей сантехников

 Мастерская штукатуров-маляров

 2 швейных мастерских

Оборудование и оснащение кабинетов и лабораторий, способствующее реализации образовательных 
программ

Педагогические работники, обладающие компетенциями, имеющие необходимую квалификацию для 
решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности

Учёт особенностей обучающихся, индивидуализация, поддержка творческой инициативы,       
обеспечивающие его развитие в условиях образовательного процесса

Материально-технические условия

Кадровые условия

Психолого-педагогические условия

Колледж располагается в пяти учебных корпусах. Материальная база включает в себя:

 Мастерская металлообработки

 4 спортивных зала

 4 библиотеки

 4 актовых зала

 2 тренажерных зала

 2 Музея Боевой и Трудовой Славы

 4 медицинских пункта

 Сварочный полигон
 Автодром
 Учебно-производственный участок станков с ЧПУ
 Учебный поварской цех
 6 центров проведения демонстрационного экзамена. 
Библиотека функционирует в 4-х зданиях колледжа. Объем библиотечного 
фонда составляет 80091 экз.
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В производственном обучении используются производственные участки для 

проведения практических занятий на предприятиях, созданные совместно               

с предприятиями - индустриальными партнерами:

 АО «Коломенский завод» в ЦМО;
 Учебно-производственный участок станков с ЧПУ на совместной площадке               

с ООО «Механик»;
 Места учебного пожарного депо в Пожарной части 224, в Пожарной части 316;
 Учебный класс «Теория и устройство судна» в АО «Порт Коломна»
 Учебно-производственный участок в ресторане «Сити»
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Ни один наставник не должен забывать, что его главнейшая обязанность состоит
в приучении воспитанников к умственному труду и что эта обязанность более 

важна, нежели передача самого предмета.
К.Д. Ушинский

Работники колледжа – 179 человек.

 Педагогические работники – 107 чел.: 

• Преподаватели – 66 чел., 

• Мастера производственного обучения – 30 чел., 

• Социальные педагоги – 2 чел., 

• Педагоги-психологи – 2 чел., 

• Педагог-организатор – 1 чел., 

• Основ безопасности жизнедеятельности – 1 чел.,

• Руководитель физвоспитания – 1 чел., 

• Методисты – 2 чел., 

• Прочие – 2 чел.

Кадровый потенциал (на 01.10.2022г.) 

Руководство и педагогический состав

 Курсы повышения квалификации – 79 чел.
 Прошли процедуру аттестации – 15 чел.
 Прошли исследование профессиональных компетенций преподавателя 

общеобразовательных дисциплин – 33 чел.
 3 преподавателя стали получателями ежемесячного гранта Министерства 

образования Московской области, за осуществление качественной подготовки 
кадров в области IT технологий

Отмечены:

 «Отличник народного просвещения» – 1 человек

 «Заслуженный работник образования «Московской области» – 2 человека

 Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации –
22 человека 

 Почетная грамота Министерства образования Московской области –
54 человека

Отмечены:
 Знаком «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации» – 1 человек

 Знаком «Почетный работник СПО Российской 

Федерации» – 2 человека

 Знаком «Почетный работник НПО Российской 

Федерации» – 3 человека
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Основой учебно-воспитательного процесса является успешность методической работы

В Колледже «Коломна» 
сформирована система 
наставничества, основы которой  
заложены Программой мероприятий  
по сопровождению молодых 
специалистов с 2019 года.  
Сегодня мы уже с уверенностью  
заявляем о работе Школы  
наставничества и профессионального 
мастерства, у которой появились свои 
тренды.  

Данный опыт работы представлен 6 апреля 2023 
года на Всероссийском марафоне эффективных 
региональных практик организации 
наставничества педагогических работников 
образовательных организаций
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Единая методическая тема: «Методы повышения  
эффективности обучения и воспитания в условиях цифровой 
образовательной среды»  (второй год).

Задачи:

 Обеспечение качества и эффективности подготовки специалистов 
в эпоху цифровой индустрии

 Развитие международного сотрудничества в плане реализации 
основных образовательных программ

 Проектирование социального партнерства с работодателями, 
вовлечение их в процессы управления качеством образования

 Развитие профориентации, профессионального воспитания,  
проектирование модели трудоустройства выпускников

 Расширение практики проведения образовательных и 
профессиональных конкурсов, проектных олимпиад 

 Выявление и поддержка талантливых студентов в интересах 
социально-экономического развития региона и приоритетных 
отраслей промышленности

 Актуализация основных образовательных программ                           
в соответствии с требованиями профстандартов

 Внедрение новых методик преподавания общеобразовательных 
дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 
СПО и разработка учебно-методических материалов в рамках 
Федеральной пилотной площадки ФГБОУ ДПО ИРПО

https://rutube.ru/video/private/021ea1055135ad866d46ddfe48c88ae8/?p=-EruFUNi5OAR-3y85PkndA


Региональная педагогическая конференция 
(с международным участием) онлайн-формат 

«Приоритетные направления развития 
образовательных организаций СПО», 

(ГАПОУ МО «Егорьевский техникум», 
30.11.2022г. – 11 чел.

Представление профессионального опыта преподавателей:

Всероссийская научно-практическая конференция   
«Непрерывное профессиональное образование: опыт   
внедрения инновационных технологий» (ГБПОУ МО  

«Колледж «Коломна», ГОУ ВО МО «Государственный  
областной социально-гуманитарный университет», 

11.11.2022г.) – 22 чел.

Семинар-практикум (с международным участием)     
«Технологии разработки и проведения потоковых   

занятий и видео-уроков в профессиональной 
образовательной организации» (ГБПОУ МО   

«Колледж «Коломна», филиал «Молодечненского     
государственного политехнического колледжа» 

УО РИПО, 23.11.2022г. – 9 чел.)

IV Педагогический эдутон
c международным участием «Лайфхаки

онлайн обучения»
(ГБОУ ВО МО «АСОУ», 19.04.2023 года) –

молодой специалист, преподаватель 
спецдисциплин Шепелев С.И. – наставник 

Карташова Е.В.

Семинар-практикум,  
посвященный Году педагога и наставника                        

в Российской Федерации (с международным  
участием) «Методика проведения онлайн-занятия             

в рамках реализации смешанного обучения. 
Фрагменты занятий». (ГБПОУ МО «Колледж  

«Коломна», филиал «Молодечненского 
государственного политехнического колледжа»  

УО РИПО, 31.03.2023г. – 9 чел.)
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Всероссийской научно-практической  
интернет-конференции «Образ педагога  
ХХI: аттестация как ресурс 
профессионального развития, 
саморазвития и самосовершенствования»
(ГБОУ ВО МО «АСОУ», 26.04.2023г.) –
молодой специалист, преподаватель 
общеобразовательных дисциплин 
Мелентьева В.В.- наставник Серова Е. Н.

Форум молодых специалистов ПОО  
Московской области «Молодые педагоги:  

новые лидеры профессионального  
образования»

(ЦРПО ГБОУ ВО МО «АСОУ»,17.05.2023)  -
участник Форума «Территория  наставников»,    

преподаватель общеобразовательных  
дисциплин Абрамова О.И. (мастер-класс  

«Приоритетные направления сотрудничества  
молодого специалиста и педагога-наставника                             

в условиях практико-ориентированного 
обучения в СПО»)

ХVI Всероссийской научно-практической 
конференции «Опыт применения ИКТ                         

в технологическом и естественно - научном 
образовании» c международным участием 

(ГБПОУ МО «Колледжа «Коломна», 
ГОУ ВО МО «Государственный областной 

социально-гуманитарный университет, филиал 
«Молодечненский государственный 

политехнический колледж» УО «РИПО», 
19.05.г.) - 12 чел. - под руководством своих 

наставников выступили молодые специалисты -
преподаватели общеобразовательных 

дисциплин.

Публикации в Приложении к теоретическому                
и научно-методическому журналу СПО, Газете 
Вестник СПО - 20 чел. 

https://college-kolomna.ru/pedagog/

Сборник материалов научно-практических  конференций 
технологического факультета

ГОУ ВО МО «ГСГУ» за 2022 год. - 8 преподавателей. 
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Представление профессионального опыта преподавателей:

https://college-kolomna.ru/pedagog/


Рекомендации психолога

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

Процесс профессионального становления 
сложен сам по себе, но главное, он 
неотделим от процесса личностного 
развития человека при переходе от 
подросткового возраста к периоду 
юношества. Студенты, попадая                   
в  незнакомую для них социальную 
ситуацию развития, не всегда в силах 
самостоятельно справиться                          
с возникающими сложностями                    
и проблемами.

Социально-психологическая служба колледжа осуществляет: 
• Развивающую
• Диагностическую
• Коррекционную
• Организационно-методическую работу.
Создана система профилактической работы                                        
с обучающимися. 
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 
осуществляли 2 педагога-психолога, 2 социальных педагога, 
тьютор, учитель-дефектолог.

Особую группу в Колледже составляют дети-сироты, дети оставшиеся без попечения 
родителей, а также лица из их числа. 

В 2022- 2023 учебном году в Колледже обучалось 121 студент данной категории. Прошли  
социально – психологическое тестирование – 1609 студентов. 

В  ВКонтакте создана группа по социально-психологическому 
сопровождению студентов в которой своевременно обновляется

информация и успешно осуществляется обратная связь 
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https://college-kolomna.ru/rekomendaczii-psihologa/
https://vk.com/public193267840
https://vk.com/public193267840


Согласно Дорожной карте по развитию инклюзивного 
профессионального образования Московской области на базе 
колледжа организуется и проводятся два региональных 
семинара: «Инклюзивное образование: опыт, проблемы, 
взаимодействие», «Организация работы с обучающимися
с расстройствами аутистического спектра в образовательных
организациях, реализующих программы профессионального
образования».

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья

Доступная среда

В настоящее время в Колледже обучается более 130 обучающихся 
с инвалидностью и ОВЗ.  
Основная категория обучающихся это лица с нарушениями 
умственного развития, инвалиды с общими заболеваниями, 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями 
зрения, нарушениями слуха, расстройствами аутистического 
спектра.

В Колледже обеспечена безбарьерная окружающая архитектурная,     
а также коммуникативная, информационная среда, а именно, 
доступны: территория, прилегающая к зданию; вход в здание; пути  
движения внутри здания, зоны целевого назначения (актовый зал,
физкультурный зал и т.д); санитарно-гигиенические помещения; 
система информации и связи (на всех зонах).
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В колледже созданы условия для занятий физкультурой и спортом: 

• Имеются спортивные и тренажерные залы. 

• Инвентарь и оборудование для проведения учебных занятий по легкой атлетике, лыжной подготовке            
и спортивным играм (баскетболу, футболу, волейболу, настольному теннису). 

• Работают кружки по следующим видам спорта: 

 Волейбол

 Баскетбол

 Футбол

 легкая атлетика

 подготовка к ГТО

 Спорт – это жизнь

Условия для занятий физкультурой и спортом

• Преподавателями физической культуры ежемесячно проводятся спортивные мероприятия и соревнования:

 «Здоровье – твое богатство»

 « Здоровое поколение Коломны»

 «Быстрее. Выше. Сильнее»

 «Коломенская лыжня»

В течение года команды колледжа принимали участие в соревнованиях 
различного уровня:

 Мини-футбол, 14.02.2023 г., г. Воскресенск – 3 место;

 Областной военно-спортивный праздник «Служу Отечеству»,  
21.02.2023 г., Луховицкий район посёлок «Красная пойма» – 2 место

 15-ый открытый турнир по пожарно-спасательному спорту, 
28.04.2023 г., территория спортивного городка 32-ой  пожарной  
части – 2  место

 3-я региональная спартакиада среди лиц с инвалидностью                   
и ОВЗ (полуфинал) – в пятерке лучших, 12.05.2023 г., г. Коломна 

 3-я региональная спартакиада среди лиц с инвалидностью                    
и ОВЗ (финал), 19.05.2023 г., Красногорский колледж – 1 место 

 Региональные соревнования по футболу (девушки), 30.05.2023 г.,      
г. Балашиха – 2 место
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В колледже можно получить образование по 
программам среднего профессионального 
образования:

 По программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих;

 По программам подготовки специалистов 
среднего звена.

Для лиц с ОВЗ и инвалидов:  

 По программам профессионального обучения 
по профессиям рабочих, должностям 
служащих.

А также все категории студентов могут получить 
дополнительное профессиональное образование.

Раздел 3. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Обучение осуществляется на бюджетной                  
и внебюджетной основе, на очном и заочном 
отделениях.
Правильно выбранная профессия или 
специальность обеспечивает и удовлетворение 
от работы, и хорошее настроение каждый день.

По специальностям: успеваемость составила 
85,8%, качество знаний – 45,2%, средний 
балл – 4,1.

По профессиям: успеваемость составила 
95,7%, качество знаний – 57,9%, средний 
балл – 3,76.

6 человек за успешную учебную, 
исследовательскую деятельность,             
за результативное участие в предметно-
профессиональных конкурсах                     
и олимпиадах получают стипендию 
Правительства Российской Федерации
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Федеральный проект «Внедрение методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности»

Колледж «Коломна» - активный участник внедрения 
методик преподавания общеобразовательных дисциплин 
с учетом профессиональной направленности программ 
среднего профессионального образования в систему 
среднего профессионального образования Московской 
области, являясь одновременно федеральной пилотной 
площадкой и сетевой на региональном уровне. 

Наши результаты:

Лучшие практики внедрения методик преподавания общеобразовательных дисциплин 
с учетом профнаправленности программ СПО были представлены в ходе проведения 
мероприятий:

Семинар-практикум «Новые механизмы 
реализации предметного содержания 
общеобразовательных дисциплин             
с учетом профессиональной 
направленности ООП СПО

Методические недели по 
проведению открытых учебных 
занятий по общеобразовательным 
дисциплинам с учетом 
профнаправленности

Методический семинар для преподавателей иностранного языка «Реализация среднего 
общего образования в рамках освоения образовательной программы СПО» совместно         
с Центром лингвистического образования АО «Издательство «Просвещение» 

Студенческая научно-практическая 
конференция «Индивидуальный проект –
2023». Публичная защита лучших 
индивидуальных проектов первокурсников, 
отражающих профнаправленность

22

https://vk.com/wall-154793385_1982
https://vk.com/wall-154793385_2455
https://vk.com/wall-154793385_2484
https://vk.com/wall-154793385_2495


Федеральный проект «Профессионалитет»

В 2022 году ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» вместе   
с индустриальным партнером АО «Коломенский завод» 
стали частью образовательно-производственного   
центра (кластера) «Металлургия» Федерального   
проекта «Профессионалитет», где базовой   
образовательной организацией является 
ГБПОУ МО «Сергиево-Посадский колледж». 

Участие Колледжа «Коломна» в реализации мероприятий 
ФП «Профессионалитет» способствовало кардинальному изменению 
содержания основных образовательных программ по трем направлениям:

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки)

 15.01.32 Оператор станков с программным управлением

 15.02.16 Технология машиностроения

Преподаватели и мастера 
производственного обучения интенсивно 
стажировались на ведущих предприятиях  
металлургической отрасли и успешно сдали 
демонстрационный экзамен на федеральных 
площадках Оренбурга, Ярославля, 
Великого Новгорода, Королева.

В течение года в рамках Программы  
популяризации федерального проекта среди  
школьников 6-11 классов успешно работала  
команда амбассадоров Профессионалитета,  
создан Медиацентр. Студенты активно  
помогали в организации основных мероприятий  
Программы и сами являлись ее участниками. 
Медийное сопровождение Приёмной кампании –
2023 также осуществляется амбассадорами.

Стажировка 
преподавателей 
и мастеров

Стажировка на федеральных 
площадках

Профориентационные 
мероприятия для 
школьников

Амбассадоры Амбассадоры на 
приемной кампании
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Без высококвалифицированных педагогов 
невозможно достичь качественного 
результата в подготовке кадров для              
IT-отрасли. Следуя вызовам времени, 
преподаватели получают дополнительное 
профессиональное образование у ведущих 
российских  вендоров: PostgreSQL, Astra 
Linux, 1С, Школа программирования             
от Сбера «Школа 21» и др. и, кроме того, 
проходят независимую оценку 
профессиональных компетенций, 
подтверждая высокими результатами свою 
квалификацию. 

Региональный проект «IT-Колледж»

Одним из векторов подготовки кадров для IT-отрасли 
является вовлечение студентов в проектную 
деятельность, где открываются возможности для  
поиска нестандартных форматов и неожиданных 
креативных решений поставленных задач. Так, команда 
педагогов и студентов по IT-направлению принимает 
активное участие в региональных проектах по 
внедрению смешанного обучения и «IT-Колледж». 

Результаты: 

Разработаны электронные курсы на платформе Цифровой колледж 
Подмосковья;

Создан видео-контент для учебных занятий;

Функционирует бизнес-инкубатор Techno-IT, объединивший студентов 
разных курсов по созданию цифровых продуктов, необходимых для 
деятельности колледжа;

Совместно с вендором Смарт-Софт создан и работает авторизованный 
учебный центр по обучению продуктам компании с возможностью 
индустриальной сертификации.

Таким образом, ГБПОУ МО «Колледж 
«Коломна» - это профессиональная 
образовательная организация, 
ориентированная на устойчивое развитие           
в качестве значимого поставщика кадров 
для IT-отрасли в Городском округе 
Коломна и Московской области в целом. 
Выпускники колледжа востребованы на 
предприятиях реального сектора 
экономики: «Базис-Центр», 
«ВиртуумЛаб», «Смарт-Софт». 

Подробности в нашем 
видео

Трудоустройство выпускников 2022 года по IT-направлениям составило 80%. 24
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Дополнительное профессиональное образование

 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом – 53 человека;

 Повар – 10 человек;

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования – 26 человек;

 Моторист-рулевой – 20 человек;

 Наладчик технологического оборудования (2,5 мес.) – 1 
человек;

 Оператор станков с ПУ – 13 человек;

 Оператор ЭВМ – 11 человек;

 Нормативно-правовое регулирование образовательной 
деятельности в организациях среднего профессионального 
образования – 20 человек.

В отчетном году студенты, работники колледжа и жители 
города имели возможность получить дополнительное 
профессиональное образование.

Численность взрослого населения, обученного по программам 
профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования составила – 154 человека.
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Используемые технологии и процедуры оценки качества образования
Профессионально-общественная аккредитация профессиональных образовательных программ представляет собой признание качества и уровня подготовки 
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля 
(ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 96). В сентябре 2022 года студенты 1 – 3-х курсов 

колледжа приняли участие во Всероссийских 
проверочных работах. Анализ итогов проведения 
ВПР показывает, что уровень подготовки студентов 
1 курса ниже уровня подготовки, оцененных 
баллами в школьном аттестате. Достаточно 
хороший уровень подготовки по 
общеобразовательным предметам показали 
студенты 1 курса по профессии 20.01.01. 
Пожарный. Уровень подготовки студентов, 
завершивших обучение по общеобразовательному 
курсу, в основном выше уровня подготовки, 
оцененного баллами в школьном аттестате.

Оценка 
метапредметных 

результатов:

Успеваемость % Качество 
знаний %

Средний 
балл

Специальности: 
318чел.

85,2 40,3 3,36

Профессии: 584 
чел

89,6 54,7 3,5

Специальности:
Физика 1 курс –

43чел
100 59,5 3,6

Физика –
завершившие 

44чел

92 43 3,6

Информатика         
1 курс – 45чел.

88 45 3,38

Информатика –
завершившие       

41 чел.

95 15 3,1

Математика            
1 курс – 68 чел.

93 30,3 3,32

Математика 
завершившие –

69чел.

100 44 3,45
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Основные направления воспитательной деятельности
Воспитание должно неусыпно заботиться, чтобы, с одной стороны, открыть воспитаннику возможность найти себе полезный труд в 

мире, а с другой стороны – внушить ему неутомимую жажду труда.

К.Д. УшинскийВ 2022-2023 учебном году воспитательная работа строилась в соответствии                        
с Программой воспитании и социализации студентов и Планом воспитательной работы на 
текущий учебный год и была направлена на формирование конкурентоспособного специалиста, 
отвечающего требованиям рынка труда. 

По плану воспитательной работы в структурных подразделениях проводились 
мероприятия по основным направлениям  воспитательной деятельности.

Фестиваль 
Спаржи

Забег суперлиги

Помощь жителям ЛНР и ДНР

Волонтерство
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Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность 

Военно-патриотическое направление: 

 Стена Памяти

 Встреча с выпускниками – участниками СВО

 Дни призывника

 Интеллектуальная игра – великий Сталинград в рамках 
национального проекта «Образование» и национальной 
программы «Патриотическое воспитание»

 Тематическое мероприятие «Из одного металла льют медаль 
за бой, медаль за труд»

 Кинопоказы от Российского общества «Знание», 
посвященные Дню Космонавтики, Дню Великой Победы 

 День памяти и скорби

Мероприятия в рамках Года педагога   
и наставника:

 Конкурс эссе «Мой наставник»

 Акция «Мой первый учитель»

 Акция «Мир читает педагогов»

Духовно-нравственное воспитание      
и художественно-эстетическая 

деятельность:

 Квест «Коломенские маршруты» на 
территории МБУ «Историко-культурный 
музей-заповедник «Коломенский 
кремль»

 Экскурсия в Коломенский Кремль

 Интеллектуальная игра «Поле чудес»

 Масленичные гуляния
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Студенческое самоуправление и волонтерская деятельность 

Экологическая деятельность:

 Акция «Сад Памяти»

 Весенний субботник

Взаимодействие с общественными объединениями:

РСО

Акция по сбору макулатуры «С пользой для Родины»

Интеллектуальная игра  «Великий год. Сталинград»

«Знание»

Кинопоказы:

https://t.me/collegeKolomna/2700

https://t.me/collegeKolomna/2682

https://t.me/collegeKolomna/2482

«Движение первых»

Турнир «Лига Знаний: школы и колледжи»

День общественных объединений

Акция «Классика Победы»

Акция «Окна Победы»

Квест «Движение первых».

В течение года во всех структурных подразделениях классные руководители 
проводили занятия из цикла «Разговоры о важном» 
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Студенты колледжа, под  руководством 
мастеров производственного обучения  

шили термобелье для участников  
специальной военной операции, партию 

гуманитарной помощи российским 
военным передали студенты                             

и преподаватели колледжа «Коломна». 
Помимо вещей, на Донбасс отправились 

печки-буржуйки, которые были 
изготовлены в Учебно-производственном 

комплексе колледжа.

Колледж  «Коломна» принимает  участие во Всероссийской акции  «Мы рядом» 
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Раздел 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

2023 318 168 53539

В 2023 году получили дипломы 539 выпускников, из них 318 студентов получили дипломы по 
профессиям, 168 чел. по специальностям и 53 чел. по профессиональному обучению.
73 выпускника получили дипломы с отличием (13,5%).

Результаты государственной итоговой аттестации

31



Государственная итоговая 
аттестация (ГИА) – форма 
контроля, определяющая 

качество подготовки 
выпускников Колледжа, 

степень и уровень освоения 
студентами образовательной 

программы.

Государственная итоговая 
аттестация проводится в форме 

защиты выпускной 
квалификационной работы и 

(или) сдачи демонстрационного 
экзамена.

Демонстрационный экзамен - это 
процедура, позволяющая 

обучающемуся в условиях, 
приближенных к 

производственным, 
продемонстрировать освоенные 
профессиональные компетенции 

независимым экспертам.

Средний балл защиты 
ВКР – 4,2.  
Средний балл 
демонстрационного 
экзамена – 4.

Общий процент качества 
защиты выпускных 
квалификационных работ 
выпускников 2023г. 
составил - 80%.
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Сведения о трудоустройстве выпускников
В колледже ведется работа по анализу 
востребованности выпускников, их профессиональному 
продвижению, создан телеграм-канал по 
трудоустройству, ведется постоянный мониторинг. Для 
этого используются сведения о трудоустройстве 
выпускников, справки из службы занятости, отзывы 
работодателей. 

В целях реализации задач, связанных 
с трудоустройством выпускников и оказанием им 
помощи в профессиональном становлении, в колледже 
работает центр содействия трудоустройству 
выпускников и профориентации.

https://college-kolomna.ru/trudoustrojstvo/

Анализ выпуска и трудоустройства 
специалистов показывает, что 
работодатели высоко оценивают 
профессиональную подготовку 
выпускников ГБПОУ МО «Колледж 
«Коломна». 

Основными индустриальными партнерами колледжа 
являются: 

 АО НПК «Конструкторское бюро машиностроения»

 АО «Коломенский завод»

 АО «Порт Коломна»

 ООО «Механик»

 ООО «Базис-Центр»

 ООО «Виртум Лаб»

 АО «МОСТРАНСАВТО»

 ГКУ МО «Мособлпожспас»»

 ООО «Лэнжи»

 ООО «Департамент городского хозяйства».

Взаимодействие с органами по труду и занятости 
населения Коломенского, Озерского, Луховицкого 
районов Московской области, общественными 
организациями и объединениями работодателей.

Из 468 выпускников получили 
направление на работу 279

человек, из них 172 человека 
трудоустроено, продолжили 
обучение в вузах 39 человек, 

подлежали призыву     
в Вооруженные силы 150 человек, 

пришли из армии 44 чел.
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О качестве подготовки 
специалистов 
свидетельствуют 
положительные отзывы 
руководителей предприятий,         
на которых работают 
выпускники колледжа.

Профориентационные мероприятия популяризации рабочих 
профессий с целью дальнейшего трудоустройства 
выпускников (экскурсии на производственные площадки 
предприятий).

https://college-kolomna.ru/trudoustrojstvo/


Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах
«В душе каждого ребёнка есть невидимые струны.

Если их тронуть умелой рукой, они красиво зазвучат».

В. А. СухомлинскийГлавной задачей образовательной организации – направить каждого студента на поиск своей уникальности, чтобы он смог осознать свои индивидуальные 
способности, получить поддержку и самостоятельно принимать решение. 

В разделе 4 «Развитие образования» отмечено, что для реализации стратегической цели государственной политики в области образования – повышения 
доступности качественного образования – предполагается решение приоритетных задач, в числе которых «создание системы выявления и поддержки одаренных 
детей и талантливой молодежи». 

Уровень подготовки обучающихся позволил 
организовать участие студентов колледжа    
в 73 олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, 59 студентов стали победителями 
или призерами:Конкурс/ олимпиада Организатор Студент Статус Наставник

VII Всероссийский конкурс «Экологический марафон»
18.10.2022, государственное

автономного профессиональное
образовательное учреждения

«Волгоградский медикоэкологичес-кий техникум»
Карамнова О. Победитель 1 этапа Сурова И.А.

Всероссийская олимпиада «Умники России» 12.11.2022 Ромашова М. Диплом 2 степени Долматов М.Н.

Конкурс эссе «Единство в различии», рекомендованный Минпросвещения РФ Москва, 2022 Черторижская В.
Диплом 2 степени,

внесение в госреестр 
«Ресурс об одаренных 

детях»

Белоус Е.Ю.

Конкурс (с международным  участием) «Моя профессия – отличный старт в будущее», 01.12.2022 г., ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» и 
«Молодечненский государственный 

политехнический техникум».

Менжулина У.
Кулачихин А.

Диплом 1 степени.
Диплом 2 степени.

Мастер п/о. Гришкова Н.А.

Всероссийская олимпиада по профессии "Слесарь". 20.10.2022 г., Профобразование Международное 
интернет - задание.

Ильин А. Диплом  II место. Преподаватель Крюкова 
В.П.

I Всероссийская олимпиада по русскому языку 15.11.2022 г., Академия интеллектуального 
развития

Никитин В. Диплом 1 степени Преподаватель Федоринова 
А.С.

Всероссийская олимпиада по астрономии. 22.11.2022 г., Международное интернет - издание 
Профобразование.

Шихов И. Диплом I  место. Преподаватель Чучаева Д.В.

Всероссийская заочная олимпиада «Бухгалтерский учет» 30.03.2023 Беляева В.

Шоева Ш.

2 место Смолина В.В.

Матвиива Т.В.
Всероссийская квест - олимпиада по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» март 2023 Жильцова И. 2 место Караваев А.В.

XIV Всероссийском конкурсе обучающихся «Мой вклад в величие России» 

Проект: Проектирование, монтаж и коммутация учебного стенда «Поиск неисправностей» Коростина А. Победитель заочного 
этапа

Сперанская Ю.В.

Всероссийский конкурс на лучший студенческий проект Учебно-методического совета УМО по науке и 
высшей школы  Санкт- Петербурга

16 мая 2023 года Смирнов В. 3 место Кондюхов Д.П.

Викторина в рамках Всероссийского инновационного проекта «Формирование коммуникативной и 
речевой культуры обучающихся в СПО в контексте современного социума».

23.03.23 Пенькова С. Диплом 1 степени Светлова О.И.

Региональный междисциплинарный конкурс «Я-профессионал». ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» 21.12.22г. Зацепилин Д.

Митюхин А.

1 место, 2 место Сазонова С.В.

Дмитрик Т.А.
Олимпиада по общеобразовательным предметам Российского биотехнологического университета 

«Олимпиада МГУПП», входящая в перечень олимпиад и конкурсов по пр №788 от 30.08.2022 МП РФ
ноябрь 2022г.- апрель 2023г Горохов Н. 3 место - математика Леонтьева Н.Ю.

Олимпиада по общеобразовательным предметам Российского биотехнологического университета 
«Олимпиада МГУПП», входящая в перечень олимпиад и конкурсов по пр №788 от 30.08.2022 МП РФ

ноябрь2022г .- апрель 2023г Шелохвостов М. 1 место - физика Абрамова О.И. 34
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Конкурс профессионального мастерства «Профессионалы»

- компетенция «Промышленная механика и монтаж» Филиппов Д.С., Перов А.А., Чепелев Д.С.
(эксперт Ромашкин А.И.) – 1 место, 2 место, 3 место

- компетенция «Промышленная автоматика» Лазуткин Е.А. (эксперт Сперанская Ю.В.) – 4 место

- компетенция «Программные решения для бизнеса» Васильев Н.О. (эксперт Карташова Е.В.) – 4 место

- компетенция «Нейросети и большие данные» Фролов А.С. (эксперт Шепелев С.И.) – 4 место

- компетенция «Веб-дизайн и разработка» Ящук А.Ю. (эксперт Тихонова А.А.) – 2 место

- компетенция «Бухгалтерский учет» Жильцова И.М. (эксперт Смолина В.В.) – 3 место

- компетенция «Малярные и декоративные работы» Коршунова В.В. (эксперт Мягков А.С.) – 8 место

- компетенция «Токарные работы на станках с ЧПУ» Катышев П.А. (эксперт Киряков И.О.) – 5 место

-компетенция «Электромонтаж» Метелкин Н. А. – (эксперт Тарасов С.С.) – 2 место

- компетенция «Фотография» Минаев Д.А. – (эксперт Казина А.И.) – 2 место

Федеральный проект «Профессионалы» направлен на обеспечение 
возможности обучающимся образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, получить 
профессиональное образование, соответствующее требованиям экономики    
и запросам рынка труда, совершенствовать профессиональные компетенции, 
с учетом лучших отечественных практик. Студенты колледжа принимали 
участие в первом этапе Открытого Регионального чемпионата 
«Профессионалы» 2023г.:

На отборочном (межрегиональном) этапе 
Чемпионата по профессиональному мастерству  
«Профессионалы», в 2023 году  по 
компетенции «Промышленная механика            
и монтаж» (г. Новокузнецк, 12.07.2023г.) 
студент ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» 
Перов Артём занял 2-е место. Тренер                
и эксперт нашего призёра – мастер 
производственного обучения Ромашкин 
Антон Игоревич.
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Конкурсы профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

Национальный чемпионат 
DeafSkills 2022. Номинация 
«Мультимедийная 
журналистика» - Кулачихин
А. – 3 место (мастер-
наставник Гришкова Н.А.)

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 2022. Компетенция 
«Мультимедийная журналистика» - Кулачихин А., Абрамов А. 
(мастер-наставник Гришкова Н.А.) – 1 место, 3 место (сертификаты 
Правительства Российской Федерации, сертификаты АНО «Россия -
страна возможностей» проекта «Больше, чем путешествие», 
сертификаты на денежное поощрение из бюджета Московской 
области, ценные подарки).

Региональная олимпиада 
профессионального мастерства для 
лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
(20.04.2023г.) по профессии 
«Швея» - 2-е место Савенкова О. 
(мастер-наставник Подобед С.В.)
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По отзывам предприятий и организаций,   
выпускники колледжа обладают хорошими 
практическими навыками и успешно 
адаптируются в профессиональной среде.

О качестве подготовки свидетельствуют 
факты профессионального роста 
выпускников колледжа, положительные 
результаты тестирования выпускников 
работодателем (по требованию
работодателя) и собеседования при приеме 
на работу.

За  плодотворный труд, большой вклад 
в развитие среднего профессионального  
образования в городе и за качественную  
подготовку студентов в адрес 
образовательной организации поступают 
благодарственные письма от работодателей 
https://college-kolomna.ru/otzivi/
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Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников

На основании итогов работы   
Государственных экзаменационных   
комиссий общий уровень подготовки   
выпускников соответствует требованиям 
ФГОС по профессиям и специальностям.

В целом выпускники показывают хорошее 
владение общими и профессиональными 
компетенциями, соответствующие 
основным видам профессиональной 
деятельности.

По заказу ООО «Коломенский    
механический завод» 25 студентов    
дипломников по специальности 15.02.15 
Технология металлообрабатывающего  
производства разработали реальные  
дипломные проекты и оформили их в виде 
комплекта технологической документации  
на изготовление 25 деталей. Материалы      
25 дипломных работ включены в план  
внедрения на предприятии. (Акт ООО 
«Коломенский механический завод» 
о внедрении результатов дипломных работ).



Научно-методические и 
теоретические статьи 

для журнала
«Среднее профессиональное 

образование»

Направление:

Цифровая трансформация образования 1 место

Карташова Е.В., Савина Е.Ю., Тихонова А.А. 

«Бизнес-инкубатор как средство формирования профессиональных навыков будущих ИТ-специалистов»

Учебно-методические и научно-
методические материалы

для Приложения к журналу 
«Среднее профессиональное 

образование»

Направление:
«Профессионалитет»: будущее начинается сегодня

2 место Ледовская Т.В., Кузнецова М.Ю.
«Новая сущность образовательного процесса – «Профессионалитет»

3 место Жуляева М.Э.
Технологическая карта по теме «Уравнение Менделеева – Клапейрона. Газовые законы» 

Направление:
Модификация общеобразовательной подготовки в системе СПО

1 место Мелентьева В.В., Светлова О.И.
«Методы и приемы преподавания русского языка с учетом профессиональной направленности»

2 место Абрамова О.И.
«Из педагогического опыта модернизации методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом интенсификации среднего профессионального 

образования»
Направление:

Демонстрационный экзамен: опыт подготовки и проведения
1 место Смолина В.В., Матвиива Т.В.

«Новый формат подготовки выпускников специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) к демонстрационному экзамену»

Направление:
Цифровая трансформация образования

1 место Селюков Н.С., Штейнгауэр Ю.И.
«Развитие функциональной грамотности обучающихся СПО на уроках иностранного языка, с помощью технологии «цифровой рассказ» 

2 место Гагарина Л.Г.
«Опыт использования электронно-библиотечных систем и информационное сопровождение образовательного процесса в учебном учреждении» 

Направление:
Инклюзивное образование: проблемы и перспективы

1 место Гришкова Н.А.
«Применение инновационных образовательных технологий в работе с детьми с РАС»

Направление:
Профессионалы будущего: 

новые подходы, формы и технологии обучения

1 место Емельянова В.А.
«Анализ эффективности использования информационно-коммуникационных технологий на уроках по дисциплине «Операционные системы и среды» (из опыта 

работы) 
Направление:

Педагогические кадры профессионального образования: лучший опыт педагогической и методической 
работы, подготовки и повышения квалификации

2 место Ромашкина Э.Б., Дмитрик Т.А.
«Учебно-методическая деятельность профессиональной образовательной организации»

Информационные материалы 
(заметки, репортажи, зарисовки) 

для газеты
«Вестник СПО»

Направление:
Воспитательная работа в системе профессионального образования: лучшие практики и новые 

направления

1 место Колганова М.В., Алакаева М.Ю.
«Времен связующая нить» 

3 место Стребкова О.И., Казаков А.С.
« Быстрее, выше, сильнее»

Направление:
«Профессионалитет»: будущее начинается сегодня

1 место Кондюхов Д.П., Грушникова Т.Н.
«Сотрудничество работодателей и преподавателей в подготовке специалистов по программе ФП «Профессионалитет» 

Направление:
Профессионалы будущего: новые подходы, формы и технологии обучения

2 место Калинина Г.А., Крюкова В.П.
«Творчество студентов в профессиональной деятельности «

3 место Юматовас Е.Я., Самулеева С.Ю.
«Инновационные рабочие программы по информатике с учетом профессиональной направленности «

Направление:
Педагогические кадры профессионального образования: лучший опыт педагогической и методической 

работы, подготовки и повышения квалификации

3 место Ромашкин А.И.
«Мой открытый урок» 

Направление:
Стратегии и проблемы развития непрерывного образования в России (школа – колледж – вуз –

дополнительное профессиональное образование)

2 место Филимонов Е.В.
«Особенности профессионального самоопределения молодежи в условиях современного непрерывного образования»

Направление:
Демонстрационный экзамен: опыт подготовки и проведения

1 место Сазонов Л.В.
«Особенности подготовки к демонстрационному экзамену с использованием обучающих компьютерных программ» 

31 преподаватель и мастер производственного обучения приняли участие в Федеральном конкурсе научно-методических, учебно-методических и теоретических материалов 
«Профессиональное образование: будущее начинается сегодня», проводимого теоретическим и научно – методическим журналом «Среднее профессиональное образование» в марте 2023 г. 

«Редакция журнала «СПО» поздравляет победителей, выражает благодарность администрации и педагогам вузов и колледжей, ставших участниками конкурса. Ваш опыт         
и научные исследования, несомненно, вносят большой вклад в развитие системы профессионального образования России, возрождая традиции и внедряя новшества.

Особую благодарность мы выражаем руководителям и педагогическому коллективу ГБПОУ МО «Колледж “Коломна”» и Гуманитарно-педагогического колледжа                                                 
ГОУ ВО МО Государственного гуманитарно-технологического университета (г. Орехово-Зуево). Эти подмосковные колледжи стали самыми активными конкурсантами.»                                               
http://www.portalspo.ru/journal/index.php/vnimanie-konkurs

Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах
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В региональном конкурсе лучших 
воспитательных практик по 
направлениям рабочих программ 
воспитания и социализации 
обучающихся в номинации 
«Проектный подход в организации 
воспитательной деятельности 
«Колледж «Коломна» занял 2 место

Мастер производственного обучения 
Гришкова Н.А. приняла участие                         
в региональном этапе Всероссийского 
конкурса «Мастер года 2023», где, как и все 
педагоги, участвовавшие в конкурсе, показала 
высокий профессионализм, креативный 
потенциал и увлеченность своим делом, 
показав хороший результат по компетенции 
«Мультмедийная журналистика».

Работа и.о. заведующего структурным подразделением Стойко С. П. 
заняла 1 место как лучшая практика инклюзивного образования             
в номинации «Взаимодействие с работодателями и содействие   
трудоустройству выпускников с инвалидностью» на VI региональном 
конкурсе «Лучшая практика инклюзивного образования Московской
области». 
(25.04.2023г, ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия»)
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Субсидия на 
выполнение 

государственного 
задания; 83%

Доходы от 
оказания платных 

услуг; 9%

Субсидии на иные 
цели; 8%

№

п/п
Наименование показателя

Единица 
измерения

2021 год 2022 год

1

Доходы образовательной 
организации по всем видам 
финансового обеспечения 

(деятельности)

тыс. руб. 229 260,57 277 586,39

2

Доходы образовательной 
организации по всем видам 
финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника

тыс. руб. 1 981,51 2669,1

3

Доходы образовательной 
организации за счет средств от 

приносящей доход деятельности         
в расчете на одного педагогического 

работника

тыс. руб 180,73 252,26

Раздел 5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА
Финансовое обеспечение колледжа осуществляется за счет средств регионального бюджета и приносящей доход деятельности 
колледжа.

Общий доход за 2022 год составил 277,59 млн. рублей, что на 48,33 млн. рублей больше по сравнению с предыдущим годом, что связано 
с увеличением норматива на оказание государственных услуг в расчете на 1 обучающегося и с увеличением контингента.

Колледж оказывает образовательные услуги на внебюджетной основе по 
следующим направлениям:

- программы подготовки специалистов среднего звена

- программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих

- программы профессионального обучения и переподготовки.

Общий объем средств, полученных Колледжем от приносящей доход 
деятельности, в 2022 году составил 26,24 млн. рублей, что на 24% больше, чем    
в 2021 году.

Заработная плата
57%

Начисления на 
выплаты по оплате 

труда
17%

Коммунальные 
услуги 

8%

Арендная плата
1%

Работы, услуги по 
содержанию 
имущества

1%

Прочие работы, 
услуги 

4%

Увеличение 
стоимости  

основных средств
7%

Увеличение 
стоимости 

материальных 
запасов

5%

Средняя заработная плата преподавателей            
и мастеров производственного обучения             
по итогам 2022 года составила 70,38 тыс. 
рублей, что на 20% больше средней заработной 
платы по региону.

Общая балансовая стоимость 
недвижимого имущества, находящегося           
у Колледжа на праве оперативного 
управления составляет 81,89 млн. 
рублей, в том числе 13 объектов 
недвижимого имущества общей 
площадью 26 828,6 м2.
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Раздел 6. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО - ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Социальные партнеры, направления взаимодействия

В колледже создана и реализуется гибкая система  
социального партнёрства, основанная на взаимовыгодном       
и равноправном взаимодействии учебного заведения                 
с государственными и муниципальными органами власти,   
общественными организациями, работодателями. При  
реализации социального партнерства в колледже  
используются следующие формы: договоры о государственно-
частном партнерстве; договоры с работодателями о 
подготовке специалистов; договоры о производственной   
практике студентов; привлечение высококвалифицированных 
специалистов с предприятий и организаций города для 
участия в образовательном процессе.

Между ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» и 90 ведущими предприятиями и организациями 
города и района заключены договоры: 
 АО НПК «Конструкторское бюро машиностроения»
 АО «Коломенский завод»
 АО «ВНИКТИ»
 АО «РСК «МиГ»
 ООО «Механик»
 АО «Порт Коломна»
 ООО «Коломенский завод горного машиностроения»
 АО «Дороги и мосты» Мостоотряд-125
 ГКУ МО «Мособлпожспас»»
 АО «МОСТРАНСАВТО»
 ЗАО ПК «СтанкоПресс»
 АО «Станкотех»
 ООО «Торговый Дом АДЛ»
 ООО «Департамент городского хозяйства»
 МУП «Тепло Коломны»
 ООО «Пастила» и другие.

Все эти предприятия являются лидерами в своих отраслях. Договоры позволяют на 100 % 
решить вопрос об организации всех видов практик в период обучения студентов и предложить 
места для трудоустройства выпускникам после окончания.

Одним из важнейших направлений деятельности 
колледжа является социальное партнерство в рамках 
конкретных проектов, программ, мероприятий: круглых 
столов, научно-практических конференций, форумов. 

Заключены договоры: 

 Московское областное региональное отделение 
Молодёжной общероссийской общественной 
организации «Российские Студенческие Отряды»

 МБУ ДО «ЦДО детей» (о сотрудничестве и 
совместной деятельности)

 ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет 
водного транспорта»

 МБМУ ДМ МЦ «Горизонт» (о социальном 
партнерстве)

 МБУ ДМ «КМЦ «Русь»

 МБУ ДМ «МЦ «Выбор» (о социальном партнерстве)

В 2023г. были заключены договоры с:

 ООО «Квадратный Метр»

 ООО «Дуб-Панель»

 ООО «АгроСервис»

 ООО «НПО «ТЕХНО-АС»

 ООО «Смарт-Софт»

 ГАСУСО МО «Добрый дом «Коломенский»

 ООО «АСКОН-Коломна»
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Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценке качества

Специалисты предприятий привлекаются к участию в промежуточной аттестации 
студентов, к государственной итоговой аттестации, в качестве жюри на конкурсах, 
олимпиадах профессионального мастерства. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена 18 сотрудников колледжа 
и 12 выпускников, теперь уже работников предприятий и организаций г.о. Коломна 
прошли обучение по программе подготовки экспертов Демонстрационного экзамена 
и, пройдя тестирование, получили или подтвердили участие в Демонстрационном 
экзамене в качестве главных и линейных экспертов. 

16 экспертов ГБПОУ МО «Колледж «Коломна» приняли участие в ДЭ в 12 
образовательных организациях Московской области.

Одним из результатов работы колледжа и  наших 
социальных партнеров стало участие  руководителей 
предприятий в организации учебного процесса,                
в частности, в согласовании основных 
профессиональных образовательных программ, 
разработке учебных планов, программ практики,           
в подготовке государственной итоговой аттестации,   
в том числе демонстрационного экзамена.
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Раздел 7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Задачи на 2023-2024 учебный год:
 Деятельность педагогического коллектива по единой методической теме: «Методы повышения   

эффективности обучения и воспитания в условиях цифровой образовательной среды» (третий год 
деятельности);

 Обеспечение качества и эффективности  подготовки специалистов в эпоху цифровой индустрии;
 Развитие международного сотрудничества в плане реализации основных образовательных программ;
 Повышение квалификации педагогического состава с учетом современных тенденций образовательных 

практик;
 Активное подключение работодателей к образовательному процессу, вовлечение их в управление 

качеством образования;
 Развитие профориентации, профессионального воспитания, трудоустройство выпускников;
 Расширение практики проведения образовательных и профессиональных конкурсов, проектных 

олимпиад в ПОО;
 Актуализация основных образовательных программ в соответствии с требованиями профстандартов;   

требованиями работодателей, вызванных появлением новых производственных технологий;
 Обеспечение методического и научно-исследовательского сопровождения образовательного процесса; 

обобщение и публикация лучших педагогических практик;
 Обновление материально-технических ресурсов образовательного процесса
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